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Republik Osterreich Justiz

Sozialarbeiter:in - Justizanstalt Garsten

Im Planstellenbereich Justiz gelangt in der Justizanstalt Garsten

eine, allenfalls mehr Planstellen
einer Sozialarbeiterin bzw. eines Sozialarbeiters

mit einem Beschaftigungsausmalf von insgesamt 40 Wochenstunden, davon 20 Wochenstunden
unbefristet, sowie 20 Wochenstunden befristet (Ersatzkraft), zur Besetzung.

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes 1948; Entlohnung
nach Entlohnungsschema v, Entlohnungsgruppe v2, entsprechend den anrechenbaren
Vordienstzeiten.

Das Monatsentgelt betragt mindestens € 2.756,60 brutto.
Es erhdht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten

sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entlohnungsbestandteile.
Wahrend der Ausbildungsphase ist das Monatsentgelt niedriger. [Soz]

Wertigkeit/Einstufung: v2/3

Dienststelle: Justizanstalt Garsten
Dienstort: Garsten
Vertragsart: Befristet/Unbefristet
Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmdglich

Ende der Bewerbungsfrist: 06.04.2023
Monatsentgelt/bezug mindestens: € 2.756,60 brutto
Referenzcode: BMJ-23-0571

Aufgaben und Tatigkeiten

* Betreuung von Insassen

Aufrechterhaltung der sozialen Kontakte

Unterstiitzung beim Umgang mit Amtern und Behdrden
Entlassungsvorbereitung

» Verfassen von Stellungnahmen



Erfordernisse

* Osterreichische Staatsburgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 0dsterreichischen Arbeitsmarkt
« erfolgreicher Abschluss der Akademie oder Fachhochschule fiir Sozialarbeit mit einem
Arbeitsaufwand von zumindest 180 ECTS-Anrechnungspunkten

* personliche und fachliche Eignung

» gegen die:den Bewerber:in darf zum Zeitpunkt der Bewerbung weder ein Straf- noch ein
Disziplinarverfahren anhéngig sein; weiters durfen gerichtliche Vorstrafen, die auf mangelnde
Berufseignung schliel3en lassen oder schwerwiegende disziplinare Verurteilungen nicht vorliegen

Anforderungsprofil:

» Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

* hohes Mal} an Belastbarkeit

» personliches Engagement und Teamfahigkeit

» Fahigkeit, Betreuungsbeziehungen aufzubauen und bestehende sowie entstehende Problemlagen
zu erkennen

» Fahigkeit zur Krisenintervention

* hohe Motivation zur Weiterbildung

» Kenntnisse in Psychologie und Sozialpddagogik sowie in den fiir den Justizvollzug wesentlichen
Gesetzen (StVG, Grundzlge des Sozialrechts,...)

» Erfahrung im Umgang mit sozial unangepassten Menschen

» Fahigkeit und Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit verschiedenen anderen
Berufsgruppen in einer Justizanstalt

* Flexibilitat im Umgang mit hierarchischen Strukturen

» Fremdsprachkenntnisse - Englisch

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und ladt daher nachdriicklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungen sind unter Anschluss eines Lebenslaufes und der sonstigen Bewerbungsunterlagen
(insbesondere Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, Meldezettel, Reifepriifungszeugnis,
Diplom der Sozialakademie bzw. der Fachhochschule fir Sozialarbeit, Nachweise tber Praktika,
Berufstatigkeiten, erganzende Ausbildungen, Zusatzausbildungen, Dienstzeugnisse,...)

bis 6. April 2023
(Einlangen in der Dienststelle)

an den

Herrn Leiter der
Justizanstalt Garsten
Direktionsstelle

Am Platzl 1

4451 Garsten



zu richten und entweder unmittelbar in der Justizanstalt oder im Postweg bzw. per E-Mail (jagarsten.
leitung@justiz.gv.at) einzubringen.

Als Bewerbungsunterlagen gentigen Ablichtungen der Personaldokumente.

Verspatet eingebrachte Bewerbungen kdnnen nicht berlicksichtigt werden.

Soweit es lhnen zur Verfigung steht, verwenden Sie bitte das Formular ,Bewerbungsbogen®; die
Bewerbung ist nicht gebuhrenpflichtig!

Bewerbungsbégen erhalten Sie bei allen Justizanstalten.

Die Besetzung der Planstelle erfordert ein besonderes Mal3 an Spezialkenntnissen, daher wird die
Eignung der Bewerber:innen nicht aufgrund einer Eignungsprifung sondern in Form eines
Aufnahmegespraches — die Einladung erfolgt nach Beendigung der Ausschreibungsfrist — festgestellt
(8 55 AusG 1989).

Kontaktinformation

Bei allfalligen Fragen wenden Sie sich bitte an das Personalbliro der Justizanstalt Garsten unter der
Telefonnummer 07252/576-354020.





